EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLASUR DE HERREROS
MIEMBROS CORPORACION RESPONSABLES DE LA SELECCION DEL PUESTO: JUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO y SECRETARIO INTERVENTOR
PLANTILLA Basica SELECCION TRABAJADORES

PUESTOS A CUBRIR REQUISITOS PREFERENTES y en su caso EXCLUYENTES PUNTOS VALORABLES
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CANDIDATOS/AS Tiempo en dias desde | 10% subsidio 2 |2.5%Discapacidad >33% |  B1 g Sector Pablico | mantenimiento padron alcanzado Q§
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NOTAS epricativas BAREMO: Antigiiedad en desempleo inscrito hasta el 10%, Carencia o no de prestacion econémica por desempleo, hasta el 15%, Situacion Riesgo Exclusion Social hasta el 15%, Camet de conducir el 10% y blisqueda de primer empleo el 5%
Ponderacion que en cémputo total Experiencia puesto similar en la administracién local hasta el 15%, experiencia en otras administraciones o en el sector privado similar y antigiiedad en padrén municipal hasta el 10%, el nivel de estudios alcanzado hasta 10%
asciende al 100% Atitulo explicativo la no percepcion de prestaciones se puntuara en su nivel maximo en la ponderacion correspondiente dada la configuracion social que también se pretende con la contratacion local.

También a titulo explicativo el pertenecer a diferentes escalas en riesgo de exclusion social con una ponderacion del 5% en cada discriminacion positiva siendo el maximo posible a obtenerse en este epigrafe del 15 % total.

En el nivel de estudios alcanzado se valorara el maximo nivel de los participantes al 10 % ponderandose entre todos por titulo homologado hasta el nivel inferior demostrado en su perfil profesional acreditado en Oficina de Empleo.







