EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLASUR DE HERREROS

MIEMBROS CORPORACION RESPONSABLES DE LA SELECCION DEL PUESTO:
PLANTILLA Béasica SELECCION TRABAJADORES

JUNTA DE GOBIERNO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

PUESTO A CUBRIR 1 |REQUISITOS Yy en su caso puntuables por EXCLUYENTES PUNTOS VALORABLES
Oferta ECYL 08/2020/004070
Hasta el 5% Hasta el 10% Hasta el 20% 10% | 5% | Hastael 15% | Hasta el 15% | Hasta el 10% | Hasta 10% o

PEON DE MANTENIMIENTO Antigiiedad en la Percepcién de RIESGO EXCLUSION Carnet de 8 Experiencia laboral | Experiencia construccién Antlguedad Estudios superiores §

demanda de empleo prestaciones  [5% L.Mujer 2.<35 afios 3.>=45 afios  |Conducir 'S |puesto similar |puestos situaciones actual u homologados éb'

CANDIDATOS/AS Tiempo en dias desde | 10% sin cobro | 1 |5% 4. Discapacidad >=33% B1 g Sector Puablico | sector privado padrén 5% >=Bach S

Ultima inscripcion  |5% perceptor 2 |5% 5. Integracién Unidad Familiar 21 |municipal-local | vida Laboral GC >=08 municipal 5% Mantenimiento | <
1. ARCEREDILLO HERNANDO, FERNANDO | 30/10/2019 4,00 5,00 2 3 5,00 10,00 0 10,00 m;ses 15,00 n::sse% 01/05/1996 10,00 5,00 64,00
2. HERNANDO PINEDA, JOSE MARIA 05/12/2018 5,00 10,00 2| 3 5,00 1000 | 0 | 1500 | * | 750 |22 lovosises 10,00( 5,00 67,50
3. MARTIN MARTIN, MARIA AZUCENA 13/01/2020 3,00 10,00 2| 1y2 10,00 10,00 | 5 0,00 | 0,00 0,00 me(;es No inscrita 0,00 10,00 43,00
4. MONESCILLO RUBIO, IRENE 21/01/2020 2,00 10,00 2| 1y2 10,00 10,00 | © 0,00 | 0,00 0,00 mezes 03/05/2018 6,66 10,00 48,66
5. MORENO SAINERO, VICTOR 02/04/2020 1,00 10,00 2 2 5,00 10,00 | 5 5,00 mezses 0,00 mezes 05/09/2019 3,33 10,00 44,33
Se tendra en cuenta la suma de puntos alcanzada segun variantes valoradas en la seleccion segin baremo estipulado
EL CANDIDATO CON MAYOR PUNTUACION SEGUN BAREMO ESTIPULADO POR LA MESA DE CONTRATACION RESULTA SER: 67,5 Candidato 2

OBJETIVAMENTE QUIEN MAS SE HA ACERCADO AL 100 %

NOTAS explicativas BAREMO:
Ponderacion en computo total
asciende al 100%

A titulo explicativo la no percepcién de prestaciones se puntuard en su nivel maximo en la ponderacién correspondiente dada la configuracién social que también se pretende con la contratacion local.

Antigiedad en desempleo inscrito hasta el 5%, Carencia o no de prestaciéon econémica por desempleo, hasta el 10%, Situacion Riesgo Exclusion Social hasta el 20%, Carnet de conducir el 10% y primer empleo en Ayto. el 5%

Experiencia puesto similar en la administracién local y experiencia en otras administraciones o en el sector privado similar hasta el 15% y antigiiedad en padrén municipal como el nivel superior de estudios alcanzado hasta 10%

También a titulo explicativo el pertenecer a diferentes escalas en riesgo de exclusién social con una ponderacién del 5% en cada discriminacién positiva siendo el méximo posible a obtenerse en este epigrafe del 20 % total.
En el nivel de estudios alcanzado se valorara el méaximo nivel de los participantes al 10 % por estudios de grado o superiores y del 5% por estudios de Bach demostrado en su perfil profesional acreditado en Oficina de Empleo.

Caso de empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién en epigrafe de RIESGO de EXCLUSION y caso de persistir el empate se atendera el desempate atendiendo al sorteo realizado cada afio en BOE por resolucién MH y FP

OBSERVACIONES:

Horario de 6 horas diarias podra ser flexible, a considerar por el Concejal actuante, planificacion general y preferentemente en cuadrante de lunes a viernes, variable a peticién motivada

Seleccion Perfil adecuado efectuado
segun Oferta de Empleo

ORDEN DE PUNTUACION

Contrato de "Obra o servicio determinado”, convenio colectivo de " Oficinas y Despachos de Burgos " Jornada a tiempo PARCIAL del 75%, desde el dia 18-05-2020 hasta 13-11-2020
Las vacaciones general y preferentemente se cogeran al final del periodo dada la naturaleza de la contratacién (15 dias naturales)

En Villasur de Herreros, a 12 de Mayo de 2020
EL ALCALDE DE VILLASUR DE HERREROS
Fdo.: Luis Miguel Pérez Castilla

BOE 18 marzo de 2019, Resolucién 15 de marzo Secretaria de Estado de Funcién Publica los aspirantes a formar procesos de seleccién comenzaran con la letra Q hasta préximo sorteo 2020.

1. ARCEREDILLO HERNANDO, FERNANDO 64 Al tenerse en cuenta motivadamente las manifestaciones de que el candidato tiene por cuidado de familiares se motiva la renuncia a su suplencia
2. HERNANDO PINEDA, JOSE MARIA 67,5 Al tenerse en cuenta motivadamente las manifestaciones de que el candidato tiene por cuidado de familiares se motiva la renuncia al puesto

3. MARTIN MARTIN, MARIA AZUCENA 43 1° SUPLENTE

4. MONESCILLO RUBIO, IRENE 48,66 CANDIDATO CON MAYOR PUNTUACION PROPUESTO POR LA MESA DE CONTRATACION A PLENO CORPORATIVO ACEPTADO EL PUESTO
5. MORENO SAINERO, VICTOR 44,33 Al tenerse en cuenta las manifestaciones de que el candidato tiene perspectivas de empleo de mayor continuidad al ofertado se motiva la renuncia a su suplencia

En su caso:

La reclamacion sobre la no inclusion en perfil adecuado o de seleccion previa debera dirigirse a la Junta de Castilla y Le6n, Oficina de Empleo de Burgos-Capiscol indicando n° de oferta.
La reclamacion sobre el baremo puntuado por la mesa de contratacién del Ayuntamiento de Villasur de Herreros debera dirigirse al mismo en forma escrita en el plazo de 5 dias naturales desde la publicacién en tablén de anuncios y aportando la documentacién pertinente
objeto de reclamacion dirigida a la Alcaldia para su resolucién definitiva




