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ANUNCIO

Bases reguladoras de la convocatoria y seleccion de personal laboral fijo

Habiéndose aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 8 de abril de
2022, las bases y convocatoria para la contratacién por el Ayuntamiento de
Villasur de Herreros de personal para cubrir la plaza de Apoyo
Administrativo y Dinamizadora de Emprendimiento, Nuevas Tecnologias, y
Comunicacién Social, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicion, asi como la constitucion de bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria y el proceso de seleccion para la cobertura de la plaza:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y DINAMIZADORA DE EMPRENDIMIENTO,
NUEVAS TECNOLOGIAS, Y COMUNICACION SOCIAL, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLASUR DE HERREROS

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1.1.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de
Apoyo Administrativo y Dinamizadora de Emprendimiento, Nuevas
Tecnologias y Comunicacion Social a jornada parcial del 75%, en régimen de
personal laboral fijo.



El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

Asimismo, se procedera a la creacion de una bolsa de trabajo a fin de
tener la posibilidad si asi se decide de cubrir de manera rapida y agil el puesto
cuando este pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de bajas
por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones, etc.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo a tiempo
parcial, regulada por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de
octubre. Asimilable al 1V Convenio Unico Colectivo para el personal laboral
de la Administracion General del Estado, dentro del Grupo Profesional E2, al
75% de jornada parcial y posteriores actualizaciones del mismo.

El puesto de trabajo estd adscrito a los servicios generales del
Ayuntamiento, bajo la superior dependencia de la Alcaldia, por si misma o
por delegacion en otras areas principalmente en las Concejalias delegadas de
Turismo, Relaciones Institucionales y Pedania, o en su caso en la Concejalia
delegada de Cultura, Yacimientos de Empleo, Desarrollo Local, Econémico y
Cultural, Educacion, Festejos, Bienestar Social, Mayores,
Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias, con apoyo de las Concejalias
delegadas de Medio Ambiente, Agua, Residuos Urbanos y Deportes, de
Infraestructuras, Bienes Inmuebles, Obras, Urbanismo e Industria y de las
Concejalias adscritas de Participacion Ciudadana e Innovacion Rural,
teniendo como funciones las propias del puesto, y entre otras, a titulo
meramente enunciativo, las siguientes:

A.- En el area ADMINISTRATIVO:

. Apoyo a Secretaria-Intervencion en la realizacién y redaccion de documentos
de texto.

. Apoyo a Secretaria-Intervencion en la tramitacion y seguimiento de
expedientes municipales hasta su archivo, y en el registro de entrada y salida
de documentos.

. Apoyo a Secretaria-Intervencion en tareas de mecanizacion de datos sobre la
tramitacion econdmica, financiera y contable municipal.

. Apoyo a Secretaria-Intervencién en la mecanizacion de datos de tramitacion
del padrén municipal.

. Apoyo a Secretaria-Intervencion en la mecanizacion de datos de tramitacion
de los impuestos y tasas municipales.

. Apoyo a Secretaria-Intervencién en la mecanizacion de datos de tramitacion
de subvenciones y justificacion de las mismas.

. Apoyo a Secretaria-Intervencion en la mecanizacion de datos de tramitacion y
seguimiento de ordenanzas municipales y procedimientos sancionadores por
incumplimiento en su caso.

. Informacién y atencion general al publico, y en su caso especifica a los
interesados, con asesoramiento de Secretaria-Intervencion.



9. Manejo de programas informaticos de Word y Excel, entre otros.

10.Manejo de los sistemas de comunicacion telefonica, electrdnica, telematica,
asi como de reprografia (a través de los medios municipales existentes).

11.Traslado y reparto de documentacion, notificaciones, o similares.

B.- En el area de EMPRENDIMIENTO:

1. Asesoramiento vecinal y en especial a emprendedores locales sobre
subvenciones y oportunidades socio-econdmicas que les puedan beneficiar o
interesar. Recogida de sugerencias y traslado de las mismas de forma objetiva
mediante informes mensuales al Ayuntamiento en torno a la participacion
vecinal al respecto.

2. Blsqueda de oportunidades socioecondmicas en el medio rural asi como la
preparacion y promocion de borradores sobre planes de apoyo a nuevos
emprendedores locales con apoyo especial del Grupo de Accion Local
Agalsa.

3. Propuestas de organizacion de ferias de artesania y productores locales para
dinamizar el tejido socio-econdmico local y comarcal, mediante busqueda
activa de medios existentes de innovacion tanto en Grupos de Accién Local,
Excma. Diputacion Provincial de Burgos, JCyL o en su caso entes supra-
autonémicos.

4. Facilitar el contacto de personas que desean hacer realidad sus proyectos de
emprendimiento en el medio rural con nuestro municipio con propuestas de
busqueda y fijacién en su caso de nuevos habitantes que puedan tener interés
y requisitos Optimos para tales fines coordinando sinergias y beneficios
mutuos.

C.- En el &rea de COMUNICACION SOCIAL:

1. Asesoramiento vecinal sobre subvenciones y oportunidades socio-econémicas
que les puedan beneficiar o interesar con asesoramiento de concejalias
competenciales y del Grupo de Accidn Local Agalsa en el cual esta integrado
nuestro municipio, en contacto con otros interlocutores regionales o de otra
indole que pueda dar seguimiento a las posibilidades de actuacion de
propuestas innovadoras que le se puedan presentar, con acompafiamiento en
el planteamiento y la busqueda de soluciones técnicas y econdmicas de los
proyectos de innovacién generados en el area de trabajo de nuestro municipio.

2. Dinamizacién del Programa local de Captacion de Viviendas Vacias y de
otros programas futuros de dinamizacion del mercado de las viviendas locales
y otras infraestructuras para el apoyo al emprendimiento y al establecimiento
de poblacion.

3. Dinamizacion de espacios y eventos que favorezcan la cohesion social y el
sentido de comunidad en la localidad en consonancia con los medios
disponibles y autorizados en especial por la Concejalia delegada de Cultura,
Yacimientos de Empleo, Desarrollo Local, Econémico y Cultural, Educacion,
Festejos, Bienestar Social, Mayores, Telecomunicaciones y Nuevas
Tecnologias con apoyo del resto de concejalias.

4. Mantener entrevistas y reuniones, formales e informales, con los habitantes
del area de influencia de nuestro municipio para detectar necesidades a las
que dar acompafiamiento y cobertura en materia tanto de bienestar social



como de innovacion, tanto en el caso de emprendedores como en el caso de
empresas 0 unidades de negocio ya existentes y en otras indoles sobre
necesidades de personas mayores Yy otras franjas de edad poblacional.

5. Realizar la prospeccion del territorio e identificacion de necesidades
vinculadas con la bioeconomia, la innovacidn, la sociedad del conocimiento,
contribuyendo a incrementar la competitividad de las actividades
empresariales de nuestro municipio.

D.- En el drea de la NUEVAS TECNOLOGIAS:

1. Propuestas de actuacion de dinamizacion tecnologica y social, en coordinacion
con la Concejalia delegada de Cultura, Yacimientos de Empleo, Desarrollo
Local, Econdémico y Cultural, Educacion, Festejos, Bienestar Social,
Mayores, Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias, con ejecucion de
directrices encargadas en torno al area de sus competencias, asi como con
presentacion y disefio de iniciativas para la dinamizacion de nuestra Aula
Mentor a través del denominado Telecentro municipal para su uso vecinal y
de apoyo con medios informaticos municipales y ofiméaticos en su caso a
emprendedores locales colaborando con los mismos en la elaboracion de
memorias para presentacion de subvenciones, tramitacion de las mismas, etc.

2. Labores de coordinacion con el personal técnico de la red de telecentros
provincial.

3. Asesoramiento y apoyo técnico en su caso, sobre el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion, a los miembros de la Corporacion Local que lo
requieran, incluso con asistencia como personal técnico a las sesiones de los
6rganos colegiados. Dicho asesoramiento podra ser verbal directo presencial
0 teleméatico o escrito mediante la emision de informes pertinentes,
implementacion de infografias, guias de uso, etc.

4. Elaboracion de informes y memorias en las que se incluyan diagnosticos sobre
la evolucion de las posibles actuaciones que se promuevan, valoracion de
resultados, etc. Colaboracién con los demas trabajadores locales,
especialmente con el Dinamizador Cultural y de Turismo local y con otras
administraciones, organismos, asociaciones y demas agentes con
responsabilidades o participacién en materia tecnologia sobre talleres, cursos
y jornadas sobre nuevas tecnologias, etc...

Y ademas, en todas las areas anteriores, cualquier otro trabajo en
relacion con los servicios de cardcter municipal de su competencia, a
requerimiento del Alcalde (como jefe de personal) o persona en quien delegue
en apoyo, Yy para el que reciba la instruccion correspondiente.

1.2. — Jornada, derechos retributivos y periodo de prueba.

La jornada de trabajo sera de 30 horas semanales, el horario que debera
realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la
Alcaldia, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la
distribucion horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y festivos en los
casos que fuera necesarias.



Se fija una retribucion de acuerdo al IV Convenio Unico Colectivo
para personal laboral de la Administracion General del Estado, dentro del
Grupo Profesional E2, y sus correspondientes actualizaciones, aplicando un
porcentaje del 75% por ser jornada parcial.

Conforme lo recogido en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de
prueba de tres meses, durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento
podré dejar sin efecto el contrato, mediante resolucion motivada y contratar al
siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacion, aplicandole también a
éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi
sucesivamente.

1.3. — Publicidad.

El anuncio de la convocatoria y estas bases, asi como la resolucién
provisional de admitidos y excluidos, seran publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas, se publicaran en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado. Dicha publicacion marca el inicio del periodo de presentacion de
instancias.

Las bases que regiran el proceso selectivo estaran a disposicion de los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas.

c) Poseer carnet de conducir en vigor, permiso tipo B.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.



e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Estar en posesion del titulo de BACH, equivalente o superior. En el
caso de aportar titulo equivalente, se debera acompariar certificado expedido
por el Ministerio de Educacion que acredite la citada equivalencia.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de la correspondiente funcion.

h) No haber sido objeto de despido disciplinario que haya sido
procedente.

Los interesados que firmen la instancia de participacion deberan reunir
los requisitos de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran
automaticamente eliminados, una vez comprobada la documentacion en la
fase de acreditacién de la misma que se efectuard una vez terminado el
proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberan de reunirse el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, debiendo poseerse todos ellos durante
el proceso selectivo y hasta el momento de la contratacion.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se
cumplimentarén conforme al modelo previsto en el Anexo | de estas bases, a
la que se acompafiara con los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes nacionales de la
Unidn Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte
de su pais de origen.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion requerida.

c) Permiso de conducir clase B, en vigor.



e) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de la correspondiente funcién (se incluye en la
solicitud).

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad conforme a la legislacion vigente, o haber
sido inhabilitado judicialmente para el ejercicio del puesto o plaza al que se
pretende acceder (se incluye en la solicitud).

g) Declaracion responsable de no haber sido objeto de despido
disciplinario, que haya sido procedente (se incluye en la solicitud).

La solicitud junto con la documentacion indicada se dirigird al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y podré presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los documentos requeridos en los apartados a), b) y ¢) se presentaran
originales y seran escaneados, junto con la solicitud, en el registro publico en
el que se presenten.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar
en su solicitud.

Para ser admitido serd necesario que los aspirantes manifiesten que
reinen los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida conforme establecen las bases tercera y cuarta.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la
Corporacidn, en el plazo maximo de dos meses, dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas que motivan la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

La lista de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y pagina web municipal. Finalizado el plazo de
reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la Alcaldia se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.



En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habréa de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion y en la web municipal

La resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
determinara también el orden de actuacion de los aspirantes.

1.- Consideraciones previas:

La categoria del Tribunal sera de Tercera, conforme a lo preceptuado
en el capitulo V, articulo 30 del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio. Y en cuanto érgano de seleccion, de
acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pablico, debera cumplir lo siguiente:

e Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd asi mismo a la paridad entre mujer y hombre.

o El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

e La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2.- Composicion del Tribunal de Seleccién:

El Tribunal estara integrado segun lo establecido en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios y personal laboral fijo de la Administracién Local por los
siguientes miembros, designandose el mismo ndmero de miembros con
caracter suplente, todos ellos con voz y voto:

— Presidente: Un funcionario de la Excma. Diputaciéon Provincial de
Burgos designado por esa Administracion.

— Vocales: Un funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Burgos designado por esa Administracion, un funcionario de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn designado por esa Administracién, y
un Secretario-Interventor con Habilitacion de Caracter Nacional designado
por el Ayuntamiento de Villasur de Herreros.



— Secretario/a: La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Villasur de Herreros.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de
titulacion superior al exigido para participar en la presente convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal calificador por parte de
las Instituciones competentes y sus suplentes se hard por Resolucion de la
Alcaldia en el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva de admitidos,
publicandose en tablon de anuncios y web municipal.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo
caso, la asistencia del Presidente y Secretario.

Las actuaciones del Tribunal calificador se ajustaran a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

Las deliberaciones del Tribunal no serén publicas y tendran el caréacter
de secretas.

Los miembros del Tribunal en quienes concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de intervenir notificandolo al
Presidente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de las causas del art. 24 de la citada Ley. El Tribunal
podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El procedimiento de seleccidén de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

— Oposicion.
— Concurso.



— Entrevista.
I.- FASE DE OPOSICION:

La oposicion consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud,
ambas eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento anico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o en su defecto de
pasaporte o carnet de conducir, pudiendo el tribunal requerir en cualquier
momento a los opositores para que acrediten su personalidad.

La resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
al procedimiento de seleccion determinara también el orden de actuacién de
los aspirantes.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1. Primer_ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante 50
minutos, un test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una
de ellas, de las cuales solo una seré correcta, relativo a los temas contenidos
en el Anexo Il de las presentes bases. Cada respuesta correcta puntuara 0,60
puntos, y cada respuesta incorrecta restard 0,15 puntos. Las respuestas en
blanco ni suman ni restan. El ejercicio se valorard de 0 a 30 puntos siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

2. Segundo_ejercicio: Consistira en la ejecucion de una actividad
especifica relacionada con las funciones a realizar en el puesto de trabajo. La
comision de seleccion explicara suficientemente la prueba con anterioridad a
su inicio, y sefialara ademas el tiempo méaximo para su realizacion. Esta
prueba podra constar de varias partes y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 para superarla. Se tendrd en cuenta para su
valoracion la rapidez en la ejecucion, la calidad de la misma, la aplicacion de
los conocimientos tedricos en la ejecucién y la capacidad de identificar y
resolver problemas. Los miembros del tribunal podran hacer todas aquellas
preguntas que consideren oportunas, hasta un maximo de 15 minutos al
aspirante en relacion al ejercicio propuesto.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del tribunal.

11.-FASE DE CONCURSO:

Participaran en el concurso los aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion.
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Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los
aspirantes. Estos meritos deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, y acreditarse una vez superada la fase de
oposicion, cuando asi lo requiera el Tribunal, por los aspirantes que hayan
superado la misma. No se presentaran los méritos, por tanto, con la solicitud
de participacion.

En esta fase se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

1. — Experiencia profesional (maximo 7 puntos):

a) Por trabajos desarrollados de administrativo, de dinamizador sobre tecnologias
de la informacién, como Agente de Desarrollo Local, o0 como Agente de
Innovacion Rural, o un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y
categoria profesional en Ayuntamientos, a razon de 0,10 puntos por mes
completo de servicio trabajado a jornada completa o 0,05 puntos por cada
mes de servicio a jornada reducida igual o superior al 50%, computandose
fracciones inferiores al mes a mes completo dadas las caracteristicas del
puesto y hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por trabajos desarrollados en empresa o actividad profesional privada u otra
Administracion Publica, en cualquier puesto de trabajo relacionado con el
perfil descrito, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicio a jornada
completa o 0,05 puntos por cada mes de servicio a jornada reducida igual o
superior al 50%, no computandose en este caso las fracciones inferiores a un
mes y hasta un maximo de 3 puntos. En este ultimo caso, los dias sueltos se
computaran cuando de forma acumulada alcancen meses completos.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacion
expedida por la Administracién Pablica o empresa correspondiente, copia de
contrato de trabajo, informe de vida laboral, certificado de servicios, nOminas
0 cualquier otro medio admisible en Derecho, donde conste la plaza y el
puesto de trabajo desempefiados, el periodo de prestacion de los servicios y la
jornada del mismo.

2. — Formacion (maximo 3 puntos):

a) Formacion universitaria, diplomatura, grado o equivalente (1 punto)

b) Formacién complementaria en temas administrativos, 0 en temas de
emprendimiento, tecnoldgicos y sociales (tales como masteres, cursos de
formacion profesional, cursos de formacion y perfeccionamiento, etc)
relacionados con el puesto al que se opta, de los que los interesados posean
certificado o credencial de asistencia, convocados y homologados por centro
u organismo oficial de formacion, tanto puablicos como privados, con
duracion igual o superior a 20 horas, a razon de 0,25 puntos por curso de
perfeccionamiento o de formacién profesional. (M&ximo 2 puntos)




c) Idiomas. Por curso acreditado de formacion en idiomas (0,50 puntos por curso
acreditado hasta un maximo de 1 punto)

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del diploma o
certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente
la duracion de los mismos.

3. — Entrevista:

La entrevista se realizard, si el Tribunal de Seleccion asi lo decide, para
todos los candidatos, y en todo caso, en el supuesto de empate entre
candidatos tras las fases de oposicion y concurso, cuando exista una
diferencia entre candidatos que no sea superior a 0,20 puntos. En este caso, la
entrevista tendra caracter valorable, pudiéndose otorgar hasta 1 punto. En la
entrevista se valoraran los conocimientos sobre cualquiera de las materias
incluidas en el temario, claridad expositiva verbal, capacidad comunicativa,
etc.

Salvo en el supuesto anterior, las entrevistas podran no ser convocadas.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de las dos fases del proceso, que seran
calificadas, en la fase de oposicion, con un méximo de 40 puntos (siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos en la fase
de oposicion en su conjunto), y en la fase de concurso con un méaximo de 10
puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en las fases
de oposicion y concurso, asi como los obtenidos, en su caso, en la entrevista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de
puntuacion y elevard dicha relacion a la Alcaldia conforme a los siguientes
términos:

1.- Relacion de aspirantes propuestos para la contratacion, que sera
efectuada a favor del aspirante con mayor puntuacion final.

2.- Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias, de tal modo
que, ademas del aspirante propuesto para el nombramiento, el érgano de
seleccién establecera entre los restantes aspirantes, por orden de puntuacion,
una lista de reserva para poder efectuar nombramientos en los casos en que se
produzca renuncia de los propuestos antes de la contratacion, con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza.




El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo
de diez dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos para
tomar parte en el concurso-oposicion conforme a las bases y en la siguiente:

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, y
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones y declaracion de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
discapacidad deberan presentar certificacion expedida por los érganos
competentes que acrediten tal condicion, asi como la compatibilidad en el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara la documentacién y/o no se retnen los
requisitos exigidos, el aspirante no podra ser contratado y seran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la instancia. En este caso el Tribunal formulard propuesta
adicional a favor de quien le siga en orden de puntuacién, siempre que haya
superado las pruebas exigidas. Esta misma propuesta se formulara en caso de
desistimiento o renuncia de los seleccionados o en el caso de no superar el
reconocimiento médico o el periodo de prueba que se establezca.

El aspirante debera ser apto para el desempefio de sus funciones en un
reconocimiento médico anterior a la contratacion.

Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, y el
certificado de aptitud, el Alcalde aprobara la propuesta de contratacion
efectuada por el Tribunal. Una vez notificada la resolucion al interesado,
deberd comparecer en el plazo de diez dias naturales para formalizar el
correspondiente contrato.



Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el
proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, etc. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara
baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el
Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la
misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos en su caso a
mayores.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del
aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

1. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

2. Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que
se acredite debidamente.

3. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendré vigencia hasta que se cree una nueva bolsa
de trabajo resultante de un proceso selectivo, o por decision municipal
debidamente justificada en base al interés general.

En lo no previsto en las bases se estara a lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El tribunal estd facultado, durante todo el proceso selectivo, para
adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn con relacién a aquellos aspectos no regulados en
la presente convocatoria o en la legislacion vigente. En el desarrollo del
proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas bases.



Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Villasur de Herreros, a 8 de abril de 2022.
El Alcalde,
Luis Miguel Pérez Castilla

ANEXO |. - MODELO DE INSTANCIA

D/D® ......... , provisto del DNI n.° ......... , con domicilio a efectos de
notificaciones en ......... , del municipio de ......... , provincia de ......... ,
enterado del concurso-oposicion convocada por el Ayuntamiento de Villasur
de Herreros para la provision de una plaza de Administrativo y Dinamizador
de Emprendimiento, Nuevas Tecnologias, y Comunicacion Social, en
régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial del 75%, ante usted
comparece y EXPONE:

1. — Que desea tomar parte en el concurso-oposicion convocado por el
Ayuntamiento de Villasur de Herreros.

2. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de fecha ......... y
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. — Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

2. — Que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones.

3. — Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con
arreglo a la legislacion vigente.

4. — Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo con
acatamiento expreso de las bases de la convocatoria aprobadas por acuerdo de
Pleno de fecha 8 de abril de 2022, y declara bajo su responsabilidad ser
ciertos los datos que se consignan.
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8.
9.

ANEXO Il. - PROGRAMA

La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales / derechos y deberes
fundamentales.

La Administracion General del Estado: organizacion central y periférica del
Estado.

La Administracion de las Comunidades Autonomas: el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Castilla y Leon / organizacion central y periférica de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

La Administracion Local: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local / Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla
y Leon.

Los bienes de las Entidades Locales. Impuestos municipales. El presupuesto
de las Entidades Locales.

Término municipal de Villasur de Herreros. EI Ayuntamiento de Villasur de
Herreros y la Junta Vecinal de Urrez. Organos de gobierno. Padron de
habitantes. Impuestos y tasas. Ordenanzas y Reglamentos. Plantilla de
personal. Instalaciones e inmuebles municipales. Webs municipales.
Mancomunidades a las que pertenece el municipio.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

10.Ofimatica y manejo del area de trabajo Word, Excel y Access. Edicion y

formato de textos. Disefio de pagina y composicion. Hojas de célculo. Bases
de datos. Archivo y digitalizacion de expedientes.

11.Programas de Desarrollo Rural, con especial incidencia en el aprovechamiento

de recursos enddgenos de Villasur de Herreros, Urrez, comarca del Alto
Arlanzén, Burgos y provincia. Programas de la Junta de Castilla y Léon, del
Estado, y de la Unién Europea. El Grupo de Accion AGALSA y SODEBUR.

12.Conocimiento del municipio de Villasur de Herreros y la provincia de Burgos.

Los analisis DAFO.

13.La atencidn al pablico. La comunicacion social y la participacion ciudadana.
14.El acceso a las nuevas tecnologias. Redes sociales.

15.La busqueda de empleo y la orientacion profesional en la red.

16.EIl emprendedor. Pasos para la puesta en marcha de una empresa.

17.La empresa y su entorno.

18.Agenda 2030. Objetivos para el desarrollo sostenible.

19.Programas de ayudas a la Administracion Local.

20.Estrategias de emprendimiento e innovacion en el entorno rural. La Red Rural

Nacional.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Villasur de Herreros, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, 0
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en lugar diferente al de Burgos, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso gque estime pertinente.

Villasur de Herreros, 8 de abril de 2022.
EL ALCALDE,

Fdo.: Luis. M. Pérez Castilla.
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